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DIREGAO
Orgaos Dirigentes
ireca i 0 ao- ) L 1 1
Direg&o Superior de 1.° Grau Ins.pggao (:‘ueral da Magistratura Judiciall
Administragao Interna Magistratura MP/ Direito
Diregéo Superior de 2.° Grau (IGAI) 9 1 1
Diregéo de Servigos de Administragao Publica/
Dire¢éo Intermédia de 1.° Grau Administracao e Recursos Gestao/Economia 1 1
(DSAR) [Finangas/Direito
Subtotal 1 1 1 3 a)
Apoio aos Orgaos de Diregio
Secretariar a Direc&o, organizar a agenda, estabelecer e encaminhar os contactos telefonicos; Cuidar da imagem do gabinete e
garantir o cumprimento das obrigagGes protocolares; Praticar todos os atos relativos @ movimentagéo dos processos de gabinete, I -
" . ) o o ) . ) . S Habilitagdo académica de
rececao, tratamento e encaminhamento do expediente e despacho dirigido ao gabinete; Organizar o arquivo e atualizar as bases| Unidade de Apoio & Diregéo A R o 2 2
acesso a carreira (12.° ano)
de dados.
Prestar apoio ao Diretor de Servigos.
Subtotal 2 2 J
INSPEGAO E AUDITORIA
Gabinete de Inspegao e Auditoria
Corpo Inspetivo
Instruir processos disciplinares e de sindicancias.
Magistratura Judicial/
Realizar inspegdes e fiscalizagdes; Instruir processos de averiguagéo e de inquérito. Magistratura MP/
Direito/Ciéncias Sociais/Militares 10 10
[Policiais e Administragdo
Contraordenagdes por discriminagéo racial, de nacionalidade ou de origem étnica e por discriminacdo em razédo de deficiéncia Publica
fisica e de existéncia de risco agravado de salde.
Gabinete de Inspecéo e
Auditoria . .
Realizar auditorias de gestao finanaceira e contratagao publica F|nan?as/ AUd'tof'a/ 2 2
Gestao/Economia
Realizar estudos de organizag&o e funcionamento. - NP
Gestao/Economia/ Direito
[Ciéncias Sociais e Politicas/ 2 2
Controlo de 2.° nivel sobre a gestao de projetos de financiamento participados por fundos externos (v.g. PEM FSI e FAMI) Administraéo Publica
Subtotal 14 14 b)
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Secgdo de Processos
Apoio Técnico Superior na Area de Inspegéo e Auditoria
Direito 3 3
Funcbes de apoio técnico e de concegdo de natureza técnico-cientifica em matérias de ordem juridica no ambito do
desenvolvimento pocessual e outras e que fundamentam a tomada de deciséo, designadamente: Elaborar estudos, emitir
pareceres, informagdes, propostas, relatorios e acompanhamento de procedimentos de impugnagéo adinistrativa/contenciosa Ciéncias Sociais Recursos
sobre matérias da competéncia da IGAI, Andlise e instrugdo de processos;Representacdo institucional (ex. grupos de trabalho); Humanos Administragéo Publica 1 1
Apoio técnico ao corpo inspetivo; Prestar apoio no atendimento ao cidadéo. Outras Lic. Adequadas
Subtotal 4 4 c)
Gestdo de Processos e Apoio a Area Operacional
Funcdes de coordenagéo e chefia da seccéo de processos e execucéo de trabalhos de maior complexidade; Realizagéo das Habilitacéo académica de
atividades de programagéo e organizagéo da area dos processos € da prestagéo de apoio ao Gabinete de Inspecéo e Auditoria, \g . o 1 1
) . - ) acesso a carreira (12.° ano)
segundo orientages e diretivas superiores.
Secgado de Processos
Apoio a atividade operacional: Assegurar o apoio técnico/administrativo transversal na area processual, designadamente no
acompanhamento ao corpo de inspetores, secretariando processos de natureza disciplinar, executando despachos e praticando
todos os atos relativos ao desenvolvimento dos processos, controlar prazos, manter atualizados os respetivos ficheiros e produzir
indicadores de apoio a decisao.
Habilitagdo académica de 2 2
Gestdo processual: Registar as entradas e saidas de correpondéncia da area processual; Proceder & abertura de processos e acesso a carreira (12.° ano)
praticar todos os atos relativos ao registo e sua movimentagéo;Elaborar o expediente; Registar os despachos, instrugdes de
servigo, relatérios e decisbes Ministeriais, do Inspetor - geral e do Subinspetor-geral;Manter permanentemente atualizadas as
respetivas bases de dados documentais; Recolher tratar e organizar dados estatisticos do movimento processual; Proceder ao
atendimento dos cidad&os que se dirigem a IGAI (presencial e telefonico).
Subtotal 1 2 3 d)
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DIREGAO DE SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
Unidade da Assessoria
Assessoria Técnica a Diregao
Fungdes consultivas e de concegéo de natureza técnico-cientifica em matérias de ordem juridica no &mbito do desenvolvimento
processual e organizacional e de apoio técnico especializado designadamente: Elaborar estudos, emitir pareceres, informagées, Direito 1 1
propostas, relatérios e acompanhamento de procedimentos de impugnagéo adinistrativa/contenciosa sobre matérias da
competéncia da IGAI e de interesse dos Servigos; Representagéo institucional (ex. grupos de trabalho).
Assessoria técnica de apoio ao planeamento, a programagéo, ao acompanhamento e avaliagdo dos programas, objetivos e - -
rioridades; Conceber, preparar, analisar e apoiar tecnicamente a execugéo de planos e iniciativas em matérias de organizagéo e Ciéncias Sociais/Recursos
p . - preparar, p e ugao de p v '€ organizag Unidade de Assessoria Humanos/ Administragao 1 1
controlo (instrumentos de gestdo); Executar outras atividades de apoio geral ou especializado em materia de gestdo e ) .
L - e . Publica/ Outras Lic. Adequadas
administragdo geral, de apoio a Diregao e aos servigo.
Assessoria técnica em matéria de natureza econémica, financeira e contabilistica, com aplicagdo de métodos e processos técnico-
cientificos, nomeadamente na area da administragdo de recursos, através da formulag&o de contributos para a gestéo orgamental, Gestédo Publica/Economia e 1 1
acompanhando e avaliando a sua execugo; Apoio a Diregdo na preparagéo da tomada de deciséo e aos servigos sobre matérias Finangas/ Contabilidade
da sua compténcia; Execugdo e acompanhamento de Fundos Externos.
Subtotal 3 3 c)
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Gabinete de Tecnologia e Inovagédo
Gestao e Planeamento de Infraestruturas Tecnoldgicas
Gestao, operacionalizagdo e manutengéo das aplicagdes e sistemas de informagao e de comunicagéo; Planear e projetar redes de - .
o . ) - ) . Formagéo superior adequada e
comunicacbes e projetos de infraestruturas tecnoldgicas e de engenharia de software de acordo com as necessidades da =
o . « b i s e « ) formagéo complementar em )
organizagdo; Concegdo e implementagdo de formularios e contetudos de suporte a atividade da IGAI; Formagao e apoio aos . . 1 1 lugar a criar
o . = x . - . sistemas e tecnologias de
utilizadores; Desenvolvimento, manutengdo e gestdo de contelidos do canal de comunicagdo Internet e da plataforma interna ) - S
) ~ - h informag&o e de comunicagao
intranet; Implementagao de politicas de seguranga de sistemas. . »
Unidade de Informética e
Sistemas de Informagéo
Efetuar, de forma auténoma, ou sob orientagdo, a gestdo e manutencdo dos sistemas e aplicagdes informaticas e de Habilitagdo académica de
comunicages; Instalar e configurar sistemas operativos, servigos e periféricos da rede; Velar pelo bom funcionamento dos acesso a carreira (12.° ano) e 2 2
equipamentos informaticos; Apoio os utilizadores na exploragao, gestdo e manutengéo dos equipamentos e sistemas informaticos formagéo profissional nas areas
e de comunicagao; Manutengéo e gestéo de contelidos do canal de comunicagao Internet, e na plataforma interna inttranet. da informética
Subtotal 1 2 3 e)
Gestdo de D¢ tacdo e Biblioteca
e - " N = - . - Formagéo superior e
Assessoria técnica em matéria de gestdo e tratamento da legislagdo, documentagdo e biblioteca; Organizar e administrar . (; = P -
- . - A " s = especializagao/formacao
estruturas de documentag&o e gerir os fundos bibliograficos documentais; Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos, .
) L . . . o - o complementar nas areas da 1 1
avaliar, adquirir e tratar os diversos suportes documentais; Produzir e difundir informagéo adequada de apoio as atividades e aos . oo
. ™ - I — . Documentagao, Biblioteca e
interesses dos seus utilizadores; Gerir, manter e atualizar as bases de dados juridicas e documentais. Arquivo
e - " . ] o . A o Formagéo superior em linguas e
Assessoria técnica em matéria de tradugbes e retroversdes, pesquisa e andlise de textos em inglés e francés para apoio a ) = I
R ) . A " X - I Unidade de Documentagdo, | literaturas (nomeadamente nas
diregdo e aos servigos; Preparacdo de textos em inglés e francés para apoio nas reunides e noutros eventos com as organizagdes Qe L )
) L ’ L . ~ o N N L Biblioteca e Comunicagéo variantes de estudos 1 1
internacionais relacionadas com a atividade da IGAI; Pesquisa, tradugdo e revisdo de contelidos documentais para a pagina web .
. . portugueses, ingleses e
da IGAI e portal interno intranet.
franceses)
Prestar apoio técnico-administrativo de &mbito geral em tarefas relaciondas com a organizagéo, o tratamento e a difusdo da
documentac&o, enquadrado por diretivas ou orientagdes superiores; Efetuar procedimentos e realizar operages relacionadas com Habilitagdo académica de 2 2
a gestdo do acervo bibliografico da IGAI; Realizar outras tarefas relacionadas com a organizagéo, o tratamento e a conservagéo do acesso a carreira (12.° ano)
arquivo geral; Manter e atualizar as bases de dados juridicas e documentais.
Subtotal 2 2 4 c)
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Gabinete de Servigos
Gestéo de Recursos Financeiros
Fungdes de chefia técnica e administrativa do Gabinete de Servigos e execugao de trabalhos de maior complexidade, realizagéo 1 1
das atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
. ) . Habilitagdo académica de
~ . . ~ Unidade Financeira N . o
Gestdo orgamental e financeira, designadamente: Preparar a proposta de orgamento anual; Acompanhar a execugdo do acesso a carreira (12.° ano)
orgamento e promover as alteragdes orgamentais; Proceder & arrecadagdo e contabilizagao das receitas da IGAI; Elaborar a Conta
de Geréncia; Assegurar a escrituragdo dos registos contabilisticos; Requisitar Fundos; Assegurar o pagamentos das 2 2
remuneracdes, das contribuicbes sociais e de outras despesas correntes; Verificar e processar os documentos de despesa;
Constituir e gerir o fundo de maneio; Atualizar as bases de dados orgamentais e contabilisticas.
Subtotal 1 2 3 d)
Gestao de Recursos Humanos
Apoio administrativo a gestéo e administragéo corrente dos recursos humanos da IGAI, designadamente: Gestéo da assiduidade e
férias dos colaboradores; Execugdo e acompanhamento do plano anual de formagao; Elaboragdo de procedimentos de apoio ao
recrutamento e ao desenvolvimento de carreiras; Preparagdo e acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho;| |, . Habilitagdo académica de
= ok - Unidade de Recursos Humanos R ’ o 2 2
Elaboragdo e atualizagdo dos mapas de pessoal; Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos; Preparar a acesso a carreira (12.° ano)
Jinformacdo e documentagdo necessaria & articulagdo com a area de gestdo de recursos financeiros; Organizar o cadastro de
pessoal e promover a insergao e atualizagéo das bases de dados de recursos humanos.
Subtotal 2 2
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Gestao de Recursos Patrimoniais e Logistica
Gestédo patrimonial, economato e logistica: Elaborar os processos relativos as missées e deslocagdes no pais e no estrangeiro;
Assegurar as tarefas de planeamento e preparagdo da logistica de suporte as atividades do corpo de Inspetores; Instruir os
procedimentos relativos & aquisicdo de bens e servicos; Gerir os contratos de prestagdo de servigos; Executar as tarefas de — -
. L : ) L o Habilitagdo académica de
economato e gerir o aprovisionamento; Manter atualizado o cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis; Coordenar as R : o 2 2
. ) I ) R . ) X acesso a carreira (12.° ano)
escalas de servico dos motoristas e a utilizagdo das viaturas afetas & IGAI e desenvolver todos os procedimentos inerentes a
gestdo e manutengdo do parque automével; Assegurar a manutengdo, a limpeza e a seguranca das instalagdes e dos
equipamentos da IGAI. Unidade Patrimonial e Logistica
Condugéo de viaturas: Condugdo e manutengdo de automdveis ligeiros para transporte de pessoas, bem como demateriais; . N
. . L : o . . o . ~ Escolaridade obrigatéria e titulo
Transporte do corpo inspetivo nas agdes inspetivas e de fiscalizagdo a nivel nacional; Realizagdo de servigos externos de recegao b ~
- = - o . . de habilitagéo para condugéo de 3 3
e entrega de encomendas oficiais e execugdo de tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento do servigo, de carater ; .
. - ) - viaturas ligeiras
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas.
Subtotal 2 3 5 d), )
Gestao de Expediente Geral e Arquivo
Expediente geral: Executar as tarefas inerentes a rececéo, registo, distribuicao e expedicdo da correspondéncia geral dirigida ou — -
h - - . - Habilitagéo académica de
expedida pela IGAI; Assegurar a organizagdo e manutengdo do arquivo geral; Assegurar e controlar a reprodugéo de documentos A . o 2 2
. ) . acesso a carreira (12.° ano)
e praticar os demais atos de expediente geral.
Unidade de Expediente Geral e
Arquivo
Funcdes de natureza executiva, de cracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de q Escolaridade obrigatéria e titulo
complexidade variaveis; Execugédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, de habilitagéo para condugéo de 2 2
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sobre a sua guarda e pela sua correta utilizagdo. viaturas ligeiras
Subtotal 2 2 4 d)
Totais | 1 1 1 14 9 1 2 2 14 5 50
| TOTAL GERAL 50

a) - Estrutura diretiva criada pelo art. 10.° do D.L. n.° 58/2012, de 14 de marco, na redacdo dada pelo D.L. n.° 146/2012, de 12 de julho (Orgénica da IGAl).
b) - Lugares preenchidos em regime de comissao de servigo (art. 13.° do D.L. n.° 170/2009, de 3 de agosto, conjugado com o n.° 2 do art.° 2.° do mesmo diploma).
c) - Aos lugares de técnicos, para além das competéncias especificas descritas no mapa, correspondem os contetidos funcionais constantes do Anexo da Lei n.° 35/2005, de 20 de junho (LTFP).

d) - Aos lugares relativos as carreiras gerais de assistente técnico e assistente operacional, para além das competéncias especificas descritas no mapa, correspondem os conteidos funcionais de natureza genérica constantes do Anexo da Lei n.° 35/2015, de 20 de junho (LTFP).

e) - Aos lugares da carreira de informética aplicam-se, genéricamente, as competéncia presvistas no estatuto do pessoal de informatica previsto no D.L. 97/2001, de 26 de margo de 2001 e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril .
e) - Para além dos lugares previstos existe um lugar ocupado em regime de mobilidade, por elemento cedido pela PSP, em fungdes de motorista do Inspetor-Geral.

Lisboa, 29 de agosto de 2019

A Inspetora-Geral da Administracdo Interna,
(Juiza Desembargadora)

NOTA:
As designagdes e os contetidos funcionais das unidades organicas correspondem a estrutura
do quadro normativo da IGAI em fungéo da publicagdo dos novos instrumentos organicos.

Anabela Cabral Ferreira

Pagina6/6



MODELO B CPLCRO CERAL DA ADSINSTRACAD LR (Estrutura de mapa de pessoal - artigo 29.° da LTFP)

MAPA DE PESSOAL PARA 2020

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo/Carreira/Categoria

Carreira/Cargo/Categoria N° de Postos de Trabalho Observagdes
Inspetor-Geral 1 a)
Subinspetor-Geral 1 a)
Diretor de servicos 1 a)
Inspetores 14 b)
Técnico superior 9

Especialista de Informatica

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico 14

Assistente operacional 5 c)
Total 50

OBSERVAGOES

a) - Estrutura diretiva criada pelo artigo 10.° do D.L. n.° 58/2012, de 14 de marco, na redagéo dada pelo D.L. n.° 146/2012, de 12 de julho (Orgénica da IGAI).
b) - Lugares preenchidos em regime de comissé&o de servico (art.’ 13.° do D.L. 170/2009, de 3 de agosto, conjugado com o n.° 2 do art.° 2.° do mesmo diploma).
c) - Para além dos lugares previstos existe um lugar ocupado, em regime de mobilidade, por elemento cedido pela PSP, em fungdes de motorista do Inspetor-Geral.

Lisboa, 29 de agosto de 2019

A Inspetora-Geral da Administragéo Interna,
(Juiza Desembargadora)

Anabela Cabral Ferreira




MAPA DE PESSOAL PARA 2020 IGAI NOTA JUSTIFICATIVA

NOTA JUSTIFICATIVA
No ambito do planeamento da atividade e gestdo de recursos humanos o 6rgdo de gestdo planeia para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente e/ou temporaria, tendo em
consideragéo a missao, as atribui¢des, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e 0s recursos financeiros disponiveis.
Neste contexto, o Dirigente maximo prevé, anualmente, a necessidade de recursos humanos, elaborando mapa de pessoal, tendo em conta os projetos e as atividades a desenvolver durante o
respetivo periodo de execugdo. O planeamento a que se refere o nimero anterior deve incluir eventuais alteragdes a introduzir nas unidades organicas, bem como no respetivo mapa de pessoal.
A dotagao proposta traduz o minimo de postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades. Reflete a consolidagdo do edificio normativo da IGAI, em face
da diversidade e do aumento de processos de especial complexidade:contempla o alargamento das suas competéncias, v.g., auditoria, a realizar anualmente, prevista na regulamentagéo que aprova
0 regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacional (ARI); monitorizagdo das operagdes de afastamento de cidadaos estrangeiros de territério
nacional, determinada pelo despacho MAI n.° 11102/2014 de 25-08-2014, in D.R. Il Série de 02-09-2014; fiscalizagéo de 2.° nivel do FSI e do FAMI (aprovado pela Comissao Europeia o programa
nacional portugués para o periodo de 2014-2020, no valor de 38,7 milhdes de euros).
Ainda no corrente ano de 2019, mas com reflexo no ano de 2020 e com a previsivel consolidagdo do quadro legal da IGAI, existem condi¢cbes de preenchimento total dos 14 lugares de inspetores.
Promove-se o reforco do quadro técnico superior (de 7 passa a 9) prevendo-se o prenchimento integral dos lugares, com destaque para o preenchimento de 2 lugares de técnicos superiores juristas
(de 3 passa a 4), para refor¢o do apoio ao Gabinete de Inspegéo e Auditoria e a Diregéo.
E criado 1 lugar de especialista de informatica, este destinado a reforcar a 4rea das TIC, para colmatar as necessidades decorrentes das exigéncias técnicas desta area funcional.
E reforcado o niimero de lugares de assistente técnico (de 12 passa a 14) por compensacdo dos lugares de assistente opracional (de 9 passa a 5) uma véz que por opgdo gestionaria se
revalorizaram os assistentes operacionais na carreira de assitentes técnicos, em regime de mobilidade intercarreiras, pevendo-se que venha a ocorrer a sua consolidagdo. Neste ambito procede-se a
extingdo de 4 lugares de assistente operacional.
De referir que as alteragdes introduzidas no mapa proposto para o exercicio de 2020 e que n&o trara qualquer impacto orgamental, traduzem apenas no acréscimo de um lugar, passando de 49 para
50, e que corresponde a um novo lugar de especialista de informatica ndo existente na atual estrutura funcional da IGAI. Acrescenta-se que tal especialidade é indispensavel para o desenvolvimento
de um conjunto de novas tarefas e exigéncias funcionais na area das TIC, para as quais néo existe na IGAI pessoal com o perfil funcional adequado, razao pela qual se promoveu o recrutamento, por
mobilidade, de um trabalhador para a area de informatica com as qualificagbes necessarias, nomeadamente gestdo da nova pagina da Internet, planeamento e desenho da nova pagina da Intranet,
gestao aplicacional das aplicagdes internas Smartdocs e AFMonit, gestdo do mecanismo de queixa eletrénica e gestdo da componente tecnonoldgica do projeto co-financiado PT/2018/FAMI/411.
Procedeu-se a orcamentagédo dos postos de trabalho inscritos para 2020, encontrado-se os montantes previstos na proposta de orcamento da IGAI para 0 mesmo ano. Globalmente o impacto
orcamental é diminuto, se equacionado no contexto da extensao e compelxidade da missdo atribuida a IGAI e nas necessidades identificadas que apontam para o reforgo do quadro técnico superior
em areas altamente especializados, como sao as areas juridica e de informatica.
Face ao mapa de pessoal em vigor néo existe acréscimo orgamental digno de registo. Tal facto decorre da orgamentagdo dos lugares de inspetores magistrados pelos valoresremuneratérios
inferiores ao previsto no corrente ano. De referir que na composi¢do do mapa de pessoal estéo previstos 7 magistrados dos quais; 2 correpondem aos lugares ocupados pela diregéo superiore 5 a
inspetores nomeados e a nomear.
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S assim se vera reposta a estratégia desta Inspegdo — Geral, passando tarefas que tém sido desempenhadas pelos inspetores a ser acompanhadas pelos técnicos superiores, nomeadamente:
elaboragéo de estudos e pareceres juridicos/financeiros, tramitagao de processos de contraordenagao previstas no D.L. n.° 297/99, de 04-08, e os instaurados a pedido do ACM-IP; elaboragéo e
acompanhamento dos instrumentos de gestao, monitorizagdo dos Planos Anuais contra a Corrupgao e Infragbes Conexas da IGAI e dos restantes servigos do MAI (vidé Recomendagdes do Tribunal
de Contas, p. ex. a de 1 de julho de 2015), os grupos de trabalho respeitantes a diversas organizagdes internacionais da area dos direitos humanos
(CPT,ECRI,UPR,JAI,GRECO,CNDH,CAT,ACDH,CPCPJ). Também sera possivel desenvolver projectos de especial complexidade na informatica, necessarios ao funcionamento dos servigos.

Em sintese, tendo em conta a particular natureza e a vastiddo das fungdes cometidas a IGAI, e para cabal prossecugéo da sua missdo, considera-se plenamente justificada a necessidade apontada e
a consequente alteragdo do nimero de efetivos, com os lugares inscritos no mapa, em conformidade com as areas funcionais acima referidas.

Lisboa, 29 de agosto de 2019
A Inspetora-Geral da Administragao Interna,
(Juiza Desembargadora)
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